REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO GRUPO DE DESENVOLVEMENTO
RURAL ULLA - UMIA - LEREZ

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1°.- Obxecto do Regulamento.

E obxecto do presente Regulamento de Réxime Interno regular:

a) A admision, baixa ou exercicio dos dereitos dos seus socios.

b) O funcionamento dos 6rganos de xestiéon e de decision.

) A xestion de programas e o réxime econémico da Asociacion.
ARTIGO 2°.- Desenvolvemento do Regulamento de Réxime Interno.

A Asemblea Xeral podera aprobar por maioria absoluta dos seus membros, e con caracter
complementario do presente Regulamento, cantas normas estime necesarias tanto para a
regulacion do funcionamento dos seus érganos que no mesmo se contemplan como dos
procedementos administrativos que para o desenvolvemento da sua actividade resultase
necesario aplicar.

Pola stia parte, a Xunta Directiva podera ditar normas ou instrucions de
desenvolvemento dentro das competencias que ten establecidas, dando conta & Asemblea
Xeral delas.

CAPITULO1
Da admisién, baixa ou o exercicio dos dereitos dos seus socios.
ARTIGO 3°.- Da admisién dos socios.

1°.- As persoas xuridicas que desexen adquirir a condicién de socio efectivo, deberan
presentar solicitude subscrita polo representante legal da entidade na sede da Asociacién
conforme o modelo que tefa establecido a Xunta Directiva, acompafiando 4 mesma:

a) Estatutos.
b) Memoria de actividades do ultimo ano.
) Acreditaciéon da representacion que ostente.

2°.- Unha vez recibida a solicitude, examinarase a documentaciéon presentada asi como o
cumprimento dos requisitos esixidos para causar alta na Asociacién, emitindo informe
favorable ou desfavorable, que xunto coa solicitude serd sometido polo Presidente a
consideracién da Xunta Directiva na inmediata sesién que se celebre co obxecto de que
resolva o pertinente. No caso de observarse deficiencia na documentacién presentada e,
previo 4 emisién do informe, o Presidente requirira ¢ interesado a que a subsane
dispofiendo dun prazo de dez dias habiles, transcorridos os cales sen ser subsanados,
darase a solicitude por desestimada, ditando a Presidencia a correspondente resolucién.

3°.- En caso de informe desfavorable a asociacion terd un prazo dun mes para recorrer a
Xunta Directiva.



4°.- Todas as altas e baixas que se produzan serdn postas en cofiecemento da Asemblea
Xeral en sesién anual que se celebre con caracter ordinario.

ARTIGO 4°.- Das baixas dos socios .
1¢2.- Os socios poderan causar baixa polas causas contempladas no artigo 8 dos estatutos.

2°.- No caso de producirse baixa por vontade do interesado, debera ser presentada por
escrito dirixido 4 Presidencia. Efectuado este tramite trasladarase & Xunta Directiva na
inmediata sesién que celebre para que adopte a resolucién oportuna e a continuacién
darase conta 4 Asemblea Xeral.

3°.- Se a baixa se producise como consecuencia da causa prevista no artigo 5 deste
Regulamento, a Presidencia ordenara a instrucién do oportuno expediente incorporando
canta informaciéon dispuxera, notificindollo ao interesado con obxecto de que no prazo
de quince dias habiles presente cantas alegacions ou probas estime convenientes na stia
defensa. Darase posterior traslado a Xunta Directiva para que adopte a resolucion
pertinente. O acordo de expulsién notificarase por escrito e contra el caberd recurso ante
a primeira Asemblea Xeral que se realice.

ARTIGO 5°- PERDA DA CONDICION DE MEMBRO.
A perda de condicién de entidade socia podera ter lugar nos seguintes supostos:

1°.-Cando as persoas representantes das entidades socias falten reiteradamente 4as
reuniéns: Xunta Directiva: amoestacion por escrito & primeira falta, expulsion da Xunta &
segunda , perda de caracter da entidade socia a terceira.

Asemblea Xeral e Mesas Sectoriais: amoestacion verbal a primeira falta, amoestacién
por escrito a segunda, perda do caracter de socio a terceira.

Corresponde a secretaria levar o control da asistencia a través da cumprimentacion de
follas de asistencia elaboradas para tal fin.

2°.- Cando cometan actos que prexudiquen a consecucién dos obxectivos e fins sociais; en
cuxo caso se fara a través de informe técnico que sera valorado pola Xunta Directiva e
ratificado pola Asemblea Xeral.

3°.- No caso das entidades publicas sera motivo de perda da condicion de asociado o non
abonamento das cotas de entrada.

ARTIGO 6°.- Dos dereitos dos socios.

O exercicio do dereito a obter canta informacién desexen os socios € ilimitado, podendo
exercerse nas mais variadas formas que en dereito existisen (por escrito, via fax, de viva
voz en sesion asemblearia, correo electrdnico, etc.), quedando obrigado o érgano 6 que se
dirixa a peticion da informacion a incluir o asunto na inmediata sesién que celebre si se
trata dun organo colexiado, ou a dar resposta nun prazo de 15 dias cando se trate dun
organo unipersoal, sempre que o asunto sexa da stila competencia.

ARTIGO 7°.- Das obrigas dos socios e dos representantes:

1° As entidades socias de caracter publico deberan satisfacer unha cota de entrada que
quedard fixada pola Xunta Directiva e ratificada pola Asemblea Xeral. As entidades
privadas quedan exentas de cota.



2°.-Asistir as reunions e ds asembleas xerais sen cobrar ningunha remuneracién por iso.
3°.-Acatar os acordos tomados polos 6érganos sociais.

4°.-Ausentarse nos debates sobre asuntos que tefian interese directo (por motivos de
titularidade, econdémicos ou societarios e de parentesco até terceiro grao de
consanguinidade).

ARTIGO 8°.- Incumprimento das obrigas.

O incumprimento destas obrigas podera ocasionar a suspensién temporal dos dereitos
por acordo da Xunta Directiva. Os dereitos seran restituidos no momento no que a Xunta
Directiva o ditamine.

CAPITULOTI

Do funcionamento dos seus 6rganos asociativos

ARTIGO 9°.- Asemblea Xeral da Asociacion

1°- Esta constituida por todos os socios.

2¢°- Funcions:

1. Exame e aprobacion das contas e memorias do exercicio rematado.

2. Aprobar o orzamento e o plan xeral de actuacién para o ano seguinte, elaborado pola
Xunta Directiva.

3. Nomeamento e cese anticipado dos membros que integran a Xunta Directiva.

4. Aprobacién e modificacidon dos Estatutos sociais.

5. Disolucién da Asociacion.

6. Disposicién e alleamento dos bens da Asociacién

7. Constitucion de federacions ou integracion nelas.

8. Aprobacion do Regulamento de réxime interno elaborado pola Xunta Directiva.
3°- As decisions seran adoptadas segundo o disposto no art. 14 dos Estatutos.
ARTIGO 10° .-Xunta Directiva.

1°- A Xunta Directiva estard formada polas persoas que ostenten a Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoureria e a representacion do resto de
Mesas Sectoriais e do Sector Publico. A xerencia participara con voz pero sen voto. Este
organo reunirase polo menos cada seis meses.

2°- Funcidns:
1. Executar os acordos da Asemblea Xeral.
2. Adoptar e executar as acciéns de goberno e administracion da Asociacion.

3. Adoptar cantas medidas fosen precisas para o cumprimento dos fins que se
contemplan nos Estatutos e, en xeral, para a boa marcha da Asociacion.

4. Interpretar os preceptos contidos nos Estatutos, Regulamentos ou normativas internas.



5. Organizar e coordinar as actividades e distribuir os traballos e responsabilidades entre
o0s asociados.

6. Aprobar a sinatura de convenios.
7. Aprobar a admision de novos socios.
8. Decisions xerais sobre a estratexia a seguir.

9. Aprobacién das normas de xestion do programa LEADER: criterios de valoracién de
proxectos, garantias a solicitar aos promotores, priorizaciéon de sectores e de territorios
se procedese.

10. Elaboracién do Regulamento de réxime interno da Asociacion.

11. Elaborar para a sua presentacion & Asemblea Xeral o informe econdmico anual, asi
coma o orzamento , memoria e plan de actividades.

12. De entre os seus membros conformarase a Comisién Permanente.
13. Aprobacién ou denegacion de axudas con cargo ao programa LEADER.

14. Decision sobre o nivel de axudas a cada proxecto e condiciéns particulares a
aplicaraos contratos.

15. Crear as comisions de traballo que se consideran oportunas en cada momento.
16. Autorizar os pagos aos beneficiarios das subvencions concedidas.
ARTIGO 11° .- Comision Permanente.

1°- Integran a Comisiéon Permanente as persoas que ostenten a Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria e Tesoureria.

Ademais conta coa presenza da Xerencia con voz pero sen voto. A proposta do
Presidente podera invitar os técnicos necesarios para informar sobre aspectos concretos ,
asi como os representantes das mesas sectoriais.

2°- Funcions:

1. Decisiéns relacionadas co funcionamento regular do Programa (aprobacién
de modificacions debidamente xustificadas de proxectos, prazos, aprobacion de
traballos encargados polo G.D.R.).

2. Decisiéns urxentes relativas ao Programa LEADER, que seran posteriormente
ratificadas pola Xunta Directiva cando sexa necesario.

3. Autorizar gastos de funcionamento do G.D.R. e da Xerencia cando sexan superiores a
3.000 €.

4. Relaciéns ordinarias cos érganos de control do Programa LEADER.

5. Garantir a adecuada intervenciéon de fondos, asi como a mellor salvagarda dos
intereses do Grupo.

6. Eleccion do Tribunal e do procedemento de selecciéon da Equipa Técnica segundo os
criterios estabelecidos por AGADER. A proposta da equipa técnica , escollera os
contratos de empresas de servizos que se acorden.



7. Informacion a Xunta Directiva a través do Presidente.
ARTIGO 12 ¢ -Equipa Técnica.

1°- Organo de execucién do programa. Estard formado polo/a Xerente/a e un equipo
técnico formado por:Técnico/a e administrativo/a.

2¢- Os principios basicos de funcionamento da Equipa Técnica seran:
Rigor administrativo.

Comunicacién e funcionamento axil.

Consenso activo coas entidades ptiblicas e privadas implicadas.
Animacién na zona.

ARTIGO 132.- Presidencia.

1°- Corresponde a Presidencia:

1.0stentar en todo momento a representacion da Asociacion, informando en todo caso
das stias xestions 4 Vicepresidencia e 4 Secretaria.

2.Convocar e presidir as reuniéons da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral, asi como
dirixir os debates que xurdan nelas, determinar a orde do dia das convocatorias e en
colaboracién cos membros executivos que se decida para cada caso, manter as relaciéns
diarias cos Organismos e Entidades implicadas nos posibles programas a desenvolver.

3.Asinar as Actas das sesiéns da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva xunto coa
Secretaria, asi coma as certificacidns de testemufia que a Secretaria expida.

4 Velar pola execuciéon das conclusidons das Asembleas Xerais, Xuntas Directivas e
Comisions Permanentes.

5.Levar a relacion diaria coa Equipa Técnica.

6.Firmar xunto coa Equipa Técnica todas as autorizaciéns de gasto por un importe
inferior a 3.000 €.

7.Calquera outra funcién de interese para a execucion do establecido nos Estatutos e
neste Regulamento, que por non estar atribuido, por especiais circunstancias ou por
urxencia, deba asumir.

ARTIGO 142.- Vicepresidencia.

Asumira, pola sta orde, as funciéns da Presidencia no caso de ausencia da persoa que
ocupa este cargo . Debera estar informado a través da Secretaria e da Xunta Directiva de
todas as xestions que desenvolva a Asociacién e esixird en todo momento que tal
informacién lle sexa participada.

ARTIGO 15°.- Secretaria.
1°- Son funciéns da Secretaria: :
1. Redactar as actas das Asembleas Xerais e reunions da Xunta Directiva.

2. Expedir certificaciéns das Actas co visto e prace do Presidente.



3. Custodiar os libros, selos e documentos, agas os de contabilidade, sen que esta tltima
excepcion lle impida en ningtin momento ver e fiscalizar os asentos reflectidos neles

4. Procurar que se ponan en conecemento dos organos pertinentes no espazo de tempo
mais breve posible, os acordos adoptados na Asemblea Xeral e na Xunta Directiva, e que
unha copia simple de cada Acta da Asemblea Xeral sexa remitida a todos os membros da
Asociacion.

5. Orientar e impulsar os distintos 6rganos de goberno e de administracién da Asociacién
co visto e prace do Presidente.

6. Controlar todas as cuestions formais relacionadas coa asistencia as reunions.
ARTIGO 16°.- Vicesecretaria:

Asumira, pola stia orde, as funciéns da Secretaria no caso de ausencia da persoa que
ostenta este cargo. Debera estar informada a través da Presidencia e da Xunta Directiva
de todas as xestiéns que desenvolva a Asociacion e esixira en todo momento que tal
informacién lle sexa participada.

ARTIGO 17°.- Tesoureria:
1°. Son funciéns da Tesoureria:
1. A custodia dos fondos da Asociacion.

2. Autorizar coa sta firma os pagos precisos e facer as anotaciéns contables necesarias.
Tera baixo a stia custodia os libros e documentos contables.

3. Preparar, en colaboraciéon coa Presidencia e a Secretaria, o proxecto de Orzamentos
Xerais da Asociacion, someténdose a Xunta Directiva para a stia posterior presentacion e
aprobacion pola Asemblea Xeral ordinaria anual.

4. Realizar todas as xestiéns que lle encomenden a Presidencia e a Secretaria para
incrementar os recursos econdmicos da Asociacién, por acordo da Xunta Directiva.

CAPITULO III
Dos procedementos a aplicar.
ARTIGO 18°.- Tramitacién administrativa.

A tramitacién administrativa deberd desenvolverse por procedementos de economia e
eficacia que estimulen o dilixente funcionamento do G.D.R , reducindose os tramites a
aqueles que sexan estritamente necesarios. Sempre que sexa posible mecanizaranse e
informatizaranse os traballos burocraticos.

ARTIGO 19°.- Comunicacions.

As comunicaciéns que deban practicarse aos asociados faranse mediante correo
ordinario ou electrénico ou via fax, agas aquelas que correspondan a procedementos nos
que resulte necesario deixar constancia da data da stia recepcién, que se faran mediante
correo certificado con acuse de recibo.

ARTIGO 20°.- Procedementos de contratacién externa.

Co obxecto de garantir a maior economia da Asociacién, e cando deban contratarse
servizos e/ou subministros en contia que se prevexa superior a 6.000 €, a Equipa Técnica



responsabilizarase de pedir ao menos tres orzamentos, a ser posible, a empresas ubicadas
nos Concellos de actuacién da Asociacién, dando traslado deles & Xunta Directiva para a
adopcion da decision pertinente.

ARTIGO 21°.- Contratacion de persoal externo.

1%.- A contratacion de persoal externo efectuarase mediante sistema de seleccién no que
se garanta plenamente a obxectividade, publicidade e libre concorrencia, sendo a Xunta
Directiva a competente para determinar en cada caso os procedementos e criterios a
seguir.

2°.- Factltase a Xunta Directiva para a contratacion directa de persoal que deba prestar
eventualmente servizos durante un periodo de tempo inferior a 30 dias.

ARTIGO 22°.- Do rexistro de documentos.

Na sede social do G.D.R habera un rexistro de documentos coa fin de garantir a
constancia da entrada ou saida de todos os documentos que tefian como destinatario ou
expida o Grupo . Neles consignarase o nimero correlativo que corresponda, data de
entrada/saida, procedencia/destino e extracto do seu contido.

CAPITULO IV
Do réxime econémico do grupo.
ARTIGO 21°.- Do orzamento da Asociacion.

12.- O orzamento anual conterd a expresion conxunta e sistematica do estado de ingresos
e gastos ordinarios da Asociacién. A tales efectos os recursos de Programas de
Desenvolvemento Rural e semellantes que xestione a Asociaciéon e que sexan destinados a
terceiros non terdn a consideracion de recursos da Asociacién.

2°- Con periodicidade anual e en coincidencia coa sesién ordinaria a celebrar pola
Asemblea Xeral darase conta da liquidacién do orzamento da Asociacion con
independencia dos controis ou da fiscalizacién & que tefian que ser sometidos os diversos
programas que xestione a Asociacion por imperativo da normativa que os regule.

ARTIGO 22¢.- Da xestién dos pagos.

1°.- Para poder dispofier dos fondos serd necesaria a sinatura do Presidente e do
Tesoureiro.

2°- No caso de que os pagos sexan efectuados con cargo aos fondos publicos que
requiran a fiscalizacién dun interventor, a sinatura deste serd necesaria para dispofier dos
pagos con cargo a eses fondos.

ARTIGO 23?: Control e fiscalizacion.

Coémpre ter debidamente gardados os seguintes documentos:
-Rexistro de entrada e de saida.

-Actas das xuntas directivas, asembleas e mesas sectoriais.
-Actas trimestrais de gasto de todos os 6rganos sociais.
-Libro de matricula do persoal.

-Libro de inspeccion de traballo.



-Plano contable da asociacién.

-A Asemblea podera establecer outros métodos de control.
CAPITULO V :Da composiciéon da Equipa Técnica.
ARTIGO 24°.- Composicion.

A equipa técnica estara composta por un/ha xerente, un técnico/a de xestiéon e un
técnico/a administrativo/a.

ARTIGO 25°.- Do procedemento de seleccion.

No procedemento se seleccion establécense as seguintes probas:

-Proba escrita

-Valoracién da formacién e da experiencia profesional

-Entrevista persoal

ARTIGO 26 © Dos criterios de seleccion.

1°.-Establécese como eliminatoria no proceso de seleccidn a proba escrita.

2°- No tribunal que decida a composiciéon da equipa técnica quedaran excluidos os
cargos publicos, tal e como establece a Lei de Contratacion Publica.

DISPOSICION FINAL

Este Regulamento entrard en vigor ao dia seguinte de ser aprobado pola Asemblea Xeral.



